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»++ Programa Jobs ::

¢ Primero el trabajo <*

El modelo del Programa Jobs de “Primero el trabajo” se basa en la expectativa de que todos los adultos consigan
algun tipo de empleo. El modelo de “Primero el trabajo” recalca que:

<+  Es mas beneficioso para la gente trabajar que recibir asistencia en efectivo de TANF;
<+  Los adultos quienes reciben asistencia en efectivo de TANF tienen que trabajar;
<+  La mejor manera de aprender acerca de trabajos es trabajando.

Los servicios de apoyo provistos deben promover el trabajar ante la primera oportunidad, con el mercado laboral
como la prueba inicial de empleabilidad.

** Requisito de trabajo <

La legislacion federal y estatal aumento el porcentaje de beneficiarios de asistencia en efectivo de TANF que tiene
que participar anualmente en actividades de trabajo.

%  Todo adulto en un hogar con solo uno de los padres presente y que recibe asistencia en efectivo de TANF tiene
que participar por lo menos 30 horas semanales en actividades de trabajo;

<+ En un hogar con ambos padres presentes, el requisito de participacion en actividades de trabajo es de por lo
menos 35 horas semanales, y de 55 horas semanales si el hogar recibe subsidio para el cuidado de nifios;

<  Todos los padres custodios adultos y adolescentes quienes reciben asistencia en efectivo tienen que participar en
actividades de trabajo, con la excepcion de personas quienes:

<  No tienen niflos dependientes y son menores de 13 afios de edad; o tienen entre 13 y 18 afios de edad y
asisten a la escuela; o tienen entre 16 y 18 afios de edad y tienen un diploma de escuela secundaria o GED;

<  Estan mental- o fisicamente incapacitados;

% Cuidan de un miembro familiar con alguna incapacidad mental o fisica;

<+ Son victimas de violencia doméstica, y su participacion podria causar un riesgo inmediato a la seguridad
de ellas o sus hijos;

% Cuidan de un nifio menor de un afio de edad (aplicable solamente a familias con s6lo uno de los padres
presente);

<+  Son padres/madres adolescentes menores de 19 afios de edad y cuidan de un nifio menor de 12 semanas
de nacido.

s Actividades de trabajo %

Actividades de trabajo que satisfacen los requisitos de trabajo obligatorios:

<  Busqueda de trabajo y clases preparatorias para trabajo durante un maximo de seis semanas anuales;
<+  Empleo no subsidiado;

<  Empleo subsidiado — JOBSTART (el programa de salarios subsidiados de Arizona);

<+  Experiencia de trabajo sin sueldo;

%  Programas de servicios sin sueldo en la comunidad;

<  Entrenamiento vocacional durante un maximo de un afo;

<  Escuela secundaria, clases de GED, educacion remediadora o clases de inglés como segundo idioma
(ESOL) para padres adolescentes.



+* Penalidades **

Los beneficios de los individuos quienes no cumplan los requisitos del Programa Jobs serdn reducidos.

Las

penalidades o sanciones por incumplimiento sin razon justificada son:

Familias con solo uno de los padres presente

Reduccion de beneficios:

el 25% del total de asistencia en efectivo por el 1%
incidente de incumplimiento;

el 50% del total de asistencia en efectivo por el 2%°
incidente de incumplimiento;

cierre del caso de asistencia en efectivo por el 3y
subsiguientes incidentes de incumplimiento.

Familias con ambos padres presentes

Reduccion de beneficios:

el 50% del beneficio mensual por el 1 incidente de
incumplimiento;

el 100% del beneficio mensual por el 2% incidente
de incumplimiento;

cierre del caso de asistencia en efectivo por el 3%
incidente de incumplimiento.

Restitucion de los beneficios después de penalidades:

Los individuos penalizados por incumplimiento tienen que expresar su deseo de cumplir y/o volver a cumplir los
requisitos antes de la restitucion de sus beneficios. Si el caso de asistencia en efectivo de TANF fue cerrado, sera
necesario que presenten una solicitud nueva.

¢ Gerentes regionales del Programa Jobs +

Para mads informacion, puede comunicarse con los gerentes regionales. A continuacion estdn listadas las regiones
de cada condado:

Region 1
Maricopa, Gila y Pinal

Isabel Silva
Phoenix, Arizona
(602) 240-6068

Region 11
Cochise, Graham, Greenlee, Pima,
y Santa Cruz

Peggy Feenan
Tucson, Arizona
(520) 628-6810 x250

Region 111

Apache, Coconino, La Paz,
Mohave, Navajo, Yavapai
€ Yuma

Pam Estrella
Flagstaft, Arizona
(928) 774-1982 x204

Empleador/Programa con Igualdad de Oportunidades

Bajo la Ley de Estadounidenses con Incapacidades, el Departamento tiene que hacer arreglos razonables para permitir a una
persona con alguna incapacidad participar en un programa, servicio o actividad. Esto significa, por ejemplo, que si es necesario el
Departamento habra de proporcionar intérpretes de lenguaje en sefias para personas sordas, un establecimiento accesible para
sillas de ruedas, o materiales con letras grandes. También significa que el Departamento tomara cualquier otra medida razonable
que le permita a usted entender y participar en un programa o una actividad, incluso efectuar cambios razonables en la actividad.
Si usted cree que su incapacidad le impedira entender o participar en un programa o actividad, por favor informenos lo antes
posible qué necesita para acomodar su incapacidad. Para obtener este documento en otro formato, comuniquese con su oficina
Jobs local.
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